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Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Education des
Adultes de Kamouraska—Riviére-du-Loup, tenue a Kamouraska le jeudi 13 février 2025 a
16 h 30. Rencontre par TEAMS.

> Sont présent(e)s () les membres du conseil d’établissement :

> Sont absents(e)s (A) les membres du conseil d’établissement :

Beauvais, Yannick
Directeur

' Létourn_eau_, Julie (Présidente)

Représentante des groupes

| socioéconomiques et sociocommunautaires |

Petit, Michelle
Représentante du personnel de soutien

'a'dif, Karine

Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires
Gagnon, Mélanie

Représentante du personnel professionnel
Sénéchal, Stéphanie

Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires

| St-Pascal

Garon, Caroline

Représentante des enseignant(es)
Lévesque, Patrick R
Représentant des enseignant(es)

| Riviere-du-Loup

Lévesque, Myriam
Représentante des enseignant(es)

| La Pocatiére

Représentante des éléves
Saint-Pascal

Représentant des éléves
| La Pocatiere

Représentant des éléves

Riviere-du-Loup
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1. MOT DE BIENVENUE ET PRESENTATION DES MEMBRES

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Julie fait la lecture de I'ordre du jour.

Karine propose |'adoption de I'ordre du jour.

3. LECTURE ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE DU 28 NOVEMBRE 2024.

Patrick se questionne sur le point 5. Yannick fait un retour sur les régles de régie interne et
en fait I'explication.

Stéphanie propose d’adoption du compte rendu.

Michelle appuie.

4. POINTS D'ORIENTATION
4.1 Liste des écoles et actes d’établissement pour 2025-2026

Document envoyé par courriel. Tout le monde en a pris connaissance. Nouvelle école de RDL
ajoutée dans l'acte d’établissement. Pour nous, aucun changement dans [l'acte
d’établissement. Yannick explique le tout.

Résolution a faire par Michelle et a envoyer au secrétariat général.
Caroline propose I'adoption de I'acte d’établissement.

Brigitte appuie.

4.2 Plan de lutte contre la violence et I'intimidation : Document Forms dans les classes.

Un formulaire est prét. La direction va passer dans les classes pour faire remplir le formulaire
de 16 questions qui traite des sujets suivants : Sentiment d’appartenance, aménagement,
bruit, degré de satisfaction, prise en charge de I'accueil, etc. Les résultats seront intégrés
dans le plan de lutte. Seulement la FGA pour cette année. L'an prochain seront ajoutées les
classes de francisation et de la Formation continue.

Yannick nous présente le formulaire qui sera présenté. Le CE est d’accord avec ce sondage.

4.3 Calendprier scolaire 2025-2026
Le calendrier est accepté.

4.4 Suivi du projet éducatif

Napperon presque terminé avec les valeurs du CEA.
2e rencontre a venir. C'est Annie Bourgelas qui travaille sur le napperon.
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5. POINTS D'INFORMATION
5.1 Divers suivis

La CAP (Communauté d’apprentissage professionnelle) est en place. Nathalie Bédard et
Myriam Lévesque se joints au comité. On y discute de I'attachement pour les éléves et pour
le personnel. Moyens d’action pour avoir des situations gagnantes dans le Centre. Les
abandons et I'absentéisme sont des défis importants pour tous les CEA du Québec.

Les cours de francisation sont repris. Une légeére baisse pour les 3 centres.
Présentement, il y a 6 plages horaires dans le Kamouraska et 25 pour RDL.
5.2 Portrait de la clientéle en date du 13 février 2025.

Yannick pour présente le portrait de la clientele pour les 3 centres.

5.3 Semaine de la persévérance scolaire du 10 au 14 février 2025

Yannick nous présente ce qui se fait dans les 3 centres. Les détails seront donnés par les
enseignants durant la rencontre de ce soir.

6. RAPPORT (S’ILY A LIEU)

Des éléves
Aucun éléve présent.

Des enseignants

Caroline Garon pour St-Pascal :

e 7 janvier : Atelier avec Christelle Lévesque de Projektion sur la Transition vers la vie
adulte.

e 14 janvier : Atelier avec Camille de La Montée : alcool et cannabis

e 31 janvier : Atelier avec Camille de La Montée : consommation et sexualité

e 6 février : Visite du CFP de Matane (DEP Assistance dentaire et Mécanique de véhicules
légers)

e Du 11 au 14 février : Journées de la persévérance scolaire Collation santé tous les jours
de cette semaine (Un gros merci a Vicky.)

e 11 février : Marche organisée par COSMOS. Une activité trés appréciée.

e 12 février : Journée Confirme ton choix au CFP de RDL. Eléves ont vraiment appréciés
leur journée. Merci a nos conseilléres en orientations pour la planification.

e 13 février : Oser son propre parcours pour briller a sa fagon : une discussion avec Tai, Jay
Scott et Oussama Fares

e 14 février : Atelier sur la gestion du stress avec Nathalie Bédard notre conseillére en
rééducation et Joannie Tardif notre conseillere d’orientation.

e Visite de l'infirmiére scolaire : 1 fois par mois

e Zoothérapie : environ une 1 fois par mois
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Myriam Lévesgue pour La Pocatiére :

e Cours de soins animaliers dans I'école : apporte une belle dynamique dans I'école.

¢ Nouvelle offre d’'un optionnel avec le cours d’art débuté il y a quelques semaines. Il est
donné par Isabelle et les éleéves semblent vraiment appréciés.

¢ Semaine de la persévérance scolaire : plusieurs activités proposées aux éléves (marche
de la persévérance lundi AM avec Cosmos, conférence en ligne mercredi AM avec trois
personnalités qui ont passé par I’éducation des adultes, collations spéciales pendant les
pauses chaque jour). Les éléves ont généralement apprécié. Belle participation. Merci
particulierement a Michelle pour la coordination!

e Projet de couture toujours en continuité.

¢ Semaine des enseignants : merci pour les attentions, c’est trés apprécié.

e Nouveauté cette année : comité d’éléves. lls se sont bien impliqués dans I'organisation
d’activités pour les éleves et dans la décoration pour Noél.

e Beau diner de Noél avec la participation des éléves en FGA et des éléves en formation
continue.

e Visite du CFP de Matane pour la présentation de deux programmes uniques et visite au
CFP de Riviére-du-Loup. Les éléves intéressés apprécient toujours.

e Infirmiére scolaire une fois par mois.

Patrick Lévesque pour Riviere-du-Loup :

e Patrick remercie le personnel de soutien et professionnel qui est trés impliqué dans
'organisation des activités scolaires a Riviére-du-Loup.

o |l préfere les petits centres, car il trouve que c’est plus chaleureux et vivant. La proximité
entre les éléeves et les membres du personnel est plus présente.

e lLaZoothérapie a I'école, un projet trés intéressant.

e Tres belle idée, les mots a accrocher sur F'arbre de la persévérance.

Du personnel de soutien : (Michelle Petit)

e Au niveau administratif, c’est un feu roulant pour les 3 écoles. Tout va bien. L'équipe est
solide et s’entraide.

e Apres la semaine de relache, nous allons commencer tout doucement la fermeture de
certains dossiers / Partenaires externes, Formation continue et dossiers de FGA inactif.

¢ Nous sommes présentement dans la semaine de la persévérance scolaire. C'est une
grosse semaine pour nous tous, qui sommes tres impliqués au quotidien durant ces
semaines thématiques.

e Nous avons opté cette année pour faire des collations spéciales chaque jour plutot
qgu’un repas unique. Les éléves semblent beaucoup apprécier, ¢a fait une ambiance
festive a tous les jours.
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Du personnel professionnel : (Mélanie Gagnon)

¢ Orthopédagogue toujours beaucoup de demandes et de besoins des éleves

e Conseilleres d’orientation trés occupées en cette période de validation de but
professionnel, de visite d’institutions scolaires et de demandes d’admission.

e Service psychosocial : Rien de particulier a signaler a Riviére-du-Loup mise a part le
mangque total de participation des éléves aux activités organisées, et ce, malgré la
présence d’un comité d’éleves dans I'organisation. Mais on ne perd pas espoir! On
essaie des choses différentes a chaque occasion!

e Francisation : Avec le retour de la francisation en janvier, on note une petite baisse
d’inscription. A noter que les allocations de participation pour le temps partiel n’ont pas
recommencé. L'arrét des allocations a eu un impact sur le déplacement (S) de quelques
éléves qui ne se sont pas réinscrits. Cependant, nos 16 plages horaires de JOUR sont
bien remplies et nos 8 plages horaires de SOIR sont pratiquement compleétes.

Des partenaires

Stéphanie — Cosmoss

e Stéphanie a di quitter un peu plus tot la rencontre.

Karine Tardif — Projektion 16-35

e Des membres de I'équipe ont participé a la marche pour la persévérance scolaire a St-
Pascal et La Pocatiére.

Christelle Lévesque, agente en développement et soutien de projets.

e Elle est disponible pour donner du soutien aux enseignants dans leur projet.

e Elle est aussi disponible si les éléves ont des idées de projets.

e En plus de son offre d'ateliers offerts en classe, elle a une offre d'activités en
parascolaire (pyrogravure, bijoux, linogravure, cricut, baumes a lévres naturels ...)

Frédérique Robert-Paul, pair-e aidant-e DSPG (diversité sexuelle et pluralité des
genres)

e Discussion sur la politique américaine pour les personnes 2SLGBTQIA+ et allié-e-s :
samedi le 15 février, de 17h a 20h, au bureau de Projektion a La Pocatiére.

e samedile 22 février, 17h a 20h, au bureau de Projektion a St-Pascal
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Karine Tardif, Renaude Samson, Kamila Klich, Marie Girard Beaudoin, intervenantes
accompagnement personnalisé

e Envoi de cartes personnalisées aux participants en suivi qui sont aux études (pour la
semaine de la persévérance scolaire)

e Les demandes d'aide sont en continu.

o Peu d'offres d'emploi affichées, les chercheurs doivent faire des candidatures
spontanées aupres des employeurs qui les intéressent.

Julie Létourneau — Projet Filet

» Notre nouvelle intervenante est arrivée le 6 janvier dernier, il s’agit de Eve Bélanger.
L'équipe est compléte.

» Acejour, nous avons 10 éléves et quelques références, nous allons combler les places
d’ici la semaine de relache.

e Nous avons eu un début d’année 2025 tranquille, cette semaine est plus difficile.

e Plusieurs éléves avec beaucoup de défis, mais plein de potentiel.

e Quelques activités avec le CEA (déjeuner, cinéma, visite CFP)

e Plusieurs activités en lien avec la persévérance scolaire.

7. AUTRES POINTS
Aucun autre point.

8. PLANIFICATION DE LA PROCHAINE RENCONTRE ET POINTS A TRAITER
Prochaine rencontre le 27 mars 2025 a 16 h 30 par TEAMS.

¢ Plan de lutte
e Projet éducatif

9. PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC
Aucun public.
10. LEVEE DE ASSEMBLEE

Caroline propose la levée de I'assemblée a 17 h 25.
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