@‘ 4 DE KAMOURASKA-RIVIERE-DULOUP

MO I.VI--\\II:\ MA REUSSITE

Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Education des Adultes de
Kamouraska - Riviere-du-Loup, tenue le jeudi 31 mars 2022 a 16 h 30. Rencontre TEAMS.

> Sont présent(e)s (v') les membres du conseil d’établissement :

> Sont absents(e)s (A) les membres du conseil d’établissement :

Bélanger, Nathalie
*Directrice

Gaudreau-Deschénes, Catherine
¢ Représentante des enseignant(es)
St-Pascal

Létourneau, Julie
¢ Représentant des groupes socio-
économiques et socio-communautaires

Chénard, Mélanie
¢ Représentante des enseignant(es)
Riviere-du-Loup

Lévesque, Myriam
¢ Représentante des enseignant(es)
La Pocatiere

Tardif, Karine (Présidente)
¢ Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires

¢ Représentante des éleves — Saint-Pascal

Turcottte, Wendy

¢ Représentante du personnel professionnel

¢ Représentante des éléves — La Pocatiere

Ouellet, Vicky
¢ Représentante du personnel de soutien

¢ Représentante des éleéves — RDL
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MOT DE BIENVENUE
LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Lecture de I'ordre du jour par Mme Karine Tardif.
Proposé par Mme Julie Létourneau

LECTURE ET SUIVI AU COMPTE RENDU DU 3 FEVRIER 2022
Suivi a faire : le calendrier scolaire 2022-2023 pourrait peut-étre étre modifié a cause de la tenue des
Jeux du Québec, s’ils ont bien lieu dans la région. A ce moment, le calendrier serait modifié
uniquement pour le point de service de Riviere-du-Loup.

Compte rendu adopté par Mme Mélanie Chénard

POINTS D’ORIENTATION

4.1 Poste d’agent de développement SARCA pour le CEA et la FP

Nous avions M. David Forest qui occupait ce poste. Il a quitté cet emploi il y a environ trois semaines.
Il a donc fallu réorganiser ce poste et Mme Nathalie Bélanger a décidé de concentrer la tache d’agent
de développement SARCA a la formation professionnelle. Ce sera donc un poste de 5 jours par
semaine au Pavillon-de-I'Avenir.

Au niveau budgétaire, il faudra voir si le budget sera envoyé a la formation professionnelle puisqu’il
appartenait au CEA et a la FP auparavant.

4.2 Préparation pour I’adoption des régles de vie 2022-2023

Proposition d’envoi du document des régles de vie aux membres du conseil d’établissement pour
avoir un regard externe. Il y aura donc un petit travail a faire a ce niveau.

Mme Nathalie Bélanger nous enverra un courriel a ce sujet et nous y reviendrons a la rencontre du 5
mai 2022.

POINTS D’INFORMATION

5.1 Portrait de la clientéle en date du 31 mars 2022

Ce n’est pas facile présentement dans les centres. La fréquentation est basse. Nous vivons
cependant de belles réussites et plusieurs éleves atteignent objectif. Il y a aussi le fait que nous
avions moins d’éléves en débutant I'année scolaire, donc lorsque certains quittent, cela semble pire.
Cependant, le gouvernement a revu certaines de ses politiques en lien avec le retour a I'école et les
allocations et ¢a risque d’étre positif pour les centres au niveau de la fréquentation (aide sociale,
allocation d’études).

Présentation d’un document avec le nombre d’éléeves par centre par Mme Nathalie Bélanger. Nous
constatons une baisse de fréquentation en FGA, mais pas aussi grande que nous le pensions.
Lorsque nous prenons le nombre de dossiers ouverts de toute la clientéle du centre d’Education des
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adultes, nous avons plus d’éléves dans les centres de Riviere-du-Loup et de La Pocatiere que I'an
passé, tous secteurs d’enseignement confondus.

5.2 Date de fin des cours pour juin 2022

Il se peut que nos dates de fin changent un peu. Nous prendrons des décisions selon la
fréquentation des éleves dans les centres.

5.3 Conférence de presse pour le projet « Parlons littératie »

Les capsules faites par I’équipe du CEA roulent dans les écoles primaires et secondaires du centre de
services scolaires. Il y aura une conférence de presse le 5 mai 2022 a 10 heures a Riviere-du-Loup
pour présenter ce projet a la population et aux employeurs.

Il'y aura un historique de ce qui se passe dans les écoles primaires et secondaires d’abord et ensuite,
le projet sera présenté.

5.4 Vidéo promotionnelle pour le centre d’Education des adultes

Nous ferons une vidéo promotionnelle d’ici la fin de I'année scolaire. Il nous faut environ 7-8
membres du personnel ainsi qu’environ 5 éleves pour faire ces capsules.

Ces capsules sont pour I'an prochain.

Les tournages auront lieu en avril a RDL, a la fin avril a Saint-Pascal et en mai a La Pocatiere. Nous
voulons des images des trois centres.

RAPPORT (S’ILY A LIEU)
6.1 Des éléves
Il n’y a pas d’éléves présents a la rencontre.

6.2 Des enseignants

Pour Saint-Pascal, nous avons un beau groupe, un beau climat dans les classes et des éléves qui
veulent atteindre leur objectif.

Pour RDL, il y a le projet entrepreneurial « Une plante pour tous » qui se développe. Tout le monde
peut prendre une plante et cela permet aux éléves d’en apprendre davantage sur les plantes.

Pour La Pocatiére, il y a de beaux suivis qui se font et toutes les transitions de personnel se sont bien
passées. Les éleves ont un accompagnement extraordinaire et le milieu est rassurant pour eux.

6.3 Du personnel de soutien

Le lien développé avec les membres du personnel et les éléves est sain. Nous sommes comme une
petite famille pour ces jeunes.
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L’équipe de soutien a profité de la baisse de clientele de cette année pour améliorer des formulaires
et les démarches d’accueil, ce qui fera sauver du temps a plusieurs lors des inscriptions I’an
prochain.

6.4 Des professionnels

Wendy souligne la belle ambiance dans les centres.
Elle souligne aussi la tenue d’une formation en francisation qui a beaucoup motivé I'équipe.

6.5 Des partenaires

Le projet « Une plante pour tous » fait une différence dans la vie de certains jeunes. C’'est vraiment
un beau projet.

Le projet-filet en est rendu a 14 éleves pour I'année 2021-2022. Il y a aussi une nouvelle entente avec
la FP jusgu’a la fin juin. Mme Julie Létourneau est a la FP a raison de 15 heures par semaine pour
aider et encadrer des jeunes qui trouvent difficile leur parcours en formation professionnelle. Le but
est de maintenir I'éléve en FP et de les référer au besoin.

C’est donc une belle suite pour le projet-filet.

Pour ce qui est de Projektion, tout va bien. Mme Karine Tardif trouve que I'ambiance que nous avons
dans les centres est rassurante pour les éleves. Il y a eu un peu moins de clientéle cette année, mais
ceux qui fréquentent sont tres présents et en veulent toujours plus.

7. AUTRES POINTS

Pas d’autres points.

8. PROCHAINE RENCONTRE ET POINTS A TRAITER : Le 5 mai 2022

Nous verrons si nous pouvons faire cette rencontre en présentiel (a la Poissonnerie Lauzier) ou en
TEAMS dépendamment de la situation COVID.

9. PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Aucun public

10. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Fin de la rencontre a 17h40.

Direction du Centre Date
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Présidente Date
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