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Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Education des Adultes de
Kamouraska - Riviere-du-Loup, tenue le jeudi 5 mai 2022.
Rencontre en présentiel / Poissonnerie Lauzier a Kamouraska.

> Sont présent(e)s (v') les membres du conseil d’établissement :

> Sont absents(e)s (A) les membres du conseil d’établissement :

Bélanger, Nathalie Gaudreau-Deschénes, Catherine

*Directrice v ¢ Représentante des enseignant(es)
St-Pascal

Létourneau, Julie Chénard, Mélanie

¢ Représentant des groupes socio- 4 ¢ Représentante des enseignant(es)

économiques et sociocommunautaires Riviere-du-Loup

Lévesque, Myriam
¢ Représentante des enseignant(es)
La Pocatiere

Tardif, Karine (Présidente)

¢ Représentante des groupes socio- v * Représentante des éléves — Saint-Pascal
économiques et sociocommunautaires
Turcottte, Wend . (s .

! y 4 ¢ Représentante des éleves — La Pocatiere

¢ Représentante du personnel professionnel

Ouellet, Vicky

, . v ¢ Représentante des éleéves — RDL
¢ Représentante du personnel de soutien
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1. Mot de bienvenue et partages
Mot de bienvenue de la présidente Mme Karine Tardif.
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture de 'ordre du jour par Mme Karine Tardif.

Adopté par Mme Mélanie Chénard.
3. Lecture et suivis au compte rendu du 31 mars 2022
Pas de suivi a faire avec le compte rendu du 31 mars 2022.

Adopté par Mme Vicky Ouellet.

4, Points d’orientation
4.1 Rapport annuel du CE pour 2021-2022

Ce rapport pourrait étre adopté au prochain conseil d’établissement du mois de juin.
Le rapport permet de nommer les points saillants du CE.

Voici les projets du conseil d’établissement pour I'année scolaire a venir :
e Tutorat pour la formation générale;
e Accompagnement des éleves en formation a distance;
Projets en intégration socioprofessionnelle;
e Promouvoir la formation générale des adultes;
Continuité du projet littératie dans les entreprises;
Le projet éducatif (a voir s’il fera partie des projets pour I'an prochain).

4.2 Projet sur les regles de vie 2022-2023

Les horaires de cours de certains centres changeront peut-étre a cause du transport scolaire (probabilité
de suspension du transport du midi). Nous devons réfléchir par rapport a I’horaire de cours pour I'an
prochain. Ce sujet sera discuté durant les mensuelles de mai dans chacun des centres.

Ce sera un suivi a faire lors du prochain conseil d’établissement.

Tour de table sur les observations des membres sur les regles de vie. Certaines d’entre elles seront vues
en mensuelle.

4.3 Consultation du CE sur les critéres de sélection d’une direction de centre
Distribution d’un questionnaire qui sera remis au directeur général du Centre de services scolaires. Nous
devons remplir ce questionnaire d’ici la fin de I'année.

Nous pourrons revenir a ces critéres lors du prochain CE le 16 juin 2022.

Nous décidons donc de prendre le temps chacun de notre c6té pour bien lire les critéres et nous nous
concerterons plus tard au début de la prochaine rencontre en juin.
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5. Points d’information
5.1 Portrait des ententes avec les partenaires externes

Nous avons 33 partenaires externes. Nous redonnons environ un budget de 150 000S par année a nos
partenaires externes. Il y a cependant une problématique de « double financement » a clarifier en lien
avec le PPE et la FGA.

Nous devons revoir I'entente de certains partenaires et faire un compte rendu de nos ententes actuelles
et voir ce qui peut étre développé dans le futur dans le but de maintenir ou de rehausser des
compétences dans la population générale.

5.2 Etape de fin d’année dans les différents dossiers

Nous avons une clientéle limitée dans certains centres d’éducation des adultes (Rivieére-du-Loup). Cela
crée des inquiétudes chez certains enseignants. |l y aura des impacts au niveau des taches pour I'an
prochain au CEA de Riviere-du-Loup.

La fréquentation du CEA de Saint-Pascal se maintient.

Le CEA de La Pocatiére commence aussi a avoir des éléves qui terminent, donc la clientéle est un peu en
baisse.

Il y a des rencontres matiéres a venir d’ici la fin d’année.

Il'y aura des rencontres pour la planification de la formation continue pour I’an prochain.

5.3 Promotion 2021-2022 pour nos éléves

Il n’y aura pas de soirée promotion a cause de la COVID. Nous reprenons donc la méme formule que I'an
passé. Nous ferons faire des bouteilles d’eau avec le logo du CEA et les enseignants écrivent des mots
personnalisés pour les finissants. Nous livrons par la suite le sac cadeau a I'éléve directement a la
maison.

5.4 Bilan du congrés AQIFGA 2021-2022

C’était tres intéressant, les ateliers étaient bien construits. Cela nous a amenés a réfléchir a notre
pratique et nous a remis a jour dans nos pistes d’intervention auprés des éléves.

L'atelier sur la gestion du stress était vraiment intéressant.
L'atelier sur Alloprof était également tres intéressant. La formatrice offrait également de la formation
dans les centres pour les enseignants et les étudiants.

5.5 Conférence de presse du projet Parlons Littératie!

La conférence de presse a eu lieu le jeudi 5 mai 2022. Beaucoup de journalistes étaient présents. Le tout
est tres positif. Le but a I'automne 2022 : envoyer les capsules au sujet de la littératie aux entreprises.
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6. Rapport (s’il y a lieu)
6.1 Des éleves

I n’y a pas d’éleves.

6.2 Des enseighants
RDL : le projet « une plante pour tous » est trés populaire dans le centre de Riviere-du-Loup.
La Pocatiere : Le café « Placard » est devenu une friperie. C'est trés populaire auprés des éléves.

6.3 Du personnel de soutien
Pas de rapport.

6.4 Des professionnels
Tout va bien, notre travailleuse sociale a beaucoup aimé son congreés. Les professionnels ont beaucoup
de travail et de suivis d’éléves.

6.5 Des partenaires
La collaboration du Projet Filet avec le CFP va tres bien. Les éléves ne sont cependant pas toujours
présents, donc c’est de la gestion. Pour I'année scolaire, il y aura eu 25 éléves dans le Projet Filet.

Projektion 16-35 : lIs ont décidé de faire une équipe pour le Relais pour la vie en mémoire d’une
collegue décédée I'an dernier du cancer du sein.

7. Autres points

7.1 Nouveau membre au conseil d’établissement

Mme Anne Paquet d’ABC des Portages se joindra a nous. Elle sera invitée pour notre dernier conseil
d’établissement. Pour I’an prochain, il restera a trouver un représentant au niveau des organismes en
employabilité.

8. Prochaine rencontre et points a traiter : le 16 juin 2022 en présence

8.1 Lescriteres de nomination d’une direction de centre;

8.2 Adoption des régles de vie pour I'année 2022-2023;

8.3 Liste de matériel : adoption des colts des guides d’apprentissage.

9. Période de questions au public

Il n’y a pas de public.
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10. Levée de l’assemblée

Fin de la rencontre a 19 h 35

Direction du Centre Date

Présidente Date
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