g‘ ¢ DE KAMOURASKA-RIVIERE-DULOUP

MON LE VI--\\IH\ MA REUSSITE

Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Education des Adultes de
Kamouraska - Riviere-du-Loup, tenue le mardi 21 juin 2022. Rencontre en virtuel, via TEAMS.

> Sont présent(e)s (V') les membres du conseil d’établissement :

> Sont absents(e)s (A) les membres du conseil d’établissement :

Bélanger, Nathalie
*Directrice

Gaudreau-Deschénes, Catherine
¢ Représentante des enseignant(es)
St-Pascal

Létourneau, Julie
¢ Représentant des groupes socio-
économiques et socio-communautaires

Chénard, Mélanie
¢ Représentante des enseignant(es)
Riviere-du-Loup

Lévesque, Myriam
¢ Représentante des enseignant(es)
La Pocatiere

Tardif, Karine (Présidente)
¢ Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires

¢ Représentante des éleves — Saint-Pascal

Turcottte, Wendy

¢ Représentante du personnel professionnel

¢ Représentante des éleves — La Pocatiere

Ouellet, Vicky
¢ Représentante du personnel de soutien

¢ Représentante des éleéves — RDL
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Mot de bienvenue
Mot de bienvenue fait par la présidente Mme Karine Tardif.
Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture de I'ordre du jour faite par Mme Karine Tardif.

Adopté par Mme Myriam Lévesque.

Adoption du compte rendu de la rencontre du 5 mai et suivis

Pas de suivi a faire.

Adopté par Mme Wendy Turcotte.

Points d’orientation

Adoption des frais chargés aux éléves pour 2022-2023
[l n’y a pas de changements avec les co(its de I’an passé. L’agenda co(te un peu plus cher
que I’an dernier (9%), donc il ne reste qu’un dollar pour les activités par éléve pour un total
de 104 de frais d’inscription. Nous pourrons réévaluer le tout durant la prochaine année
scolaire.
Les autres frais chargés aux éléves n’ont pas changé.
Adopté par Mme Wendy Turcotte.

Dates importantes pour I’année scolaire 2022-2023
Le début des cours pour la FGA pour Riviere-du-Loup sera le 29 ao(t, pour La Pocatiére le 6
septembre et pour Saint-Pascal le 7 septembre.

L’horaire pour les cours de francisation sera sensiblement le méme que cette année. Petit
changement pour La Pocatiére : les deux cours de francisation seront d’une durée de 3h pour
que les éléves puissent étre financés par le MIFI.

Changement chez Premier Tech : On se concentre dans une plage horaire durant I’aprés-midi.
On garde aussi les cours du soir a Riviere-du-Loup et a Saint-Pascal.

Nous gardons les groupes d’IS dans les trois points de services.
Il reste a finaliser I’horaire et 'offre de cours pour la formation continue.

Adoption des frais pour matériel didactique 2022-2023
Il'y a eu des réajustements a la hausse puisque les prix n’avaient pas bougé depuis 2 ans. lly a

aussi eu un ménage au niveau du matériel inutilisé.
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La majorité de 'laugmentation des prix pour toutes les matiéres et les cours de formation
continue est de 1$ ou 28, pas plus.

Il y a eu un gros impact au niveau des cahiers de mathématiques. Les guides sont entre 354% et
55$ pour B&B. Cependant, ils ne sont pas vendus systématiquement a chaque éléve. Ces
cahiers sont utilisés dans des cas d’éleves précis.

Petite précision : lorsque nous avons des éléves avec des difficultés financiéres, nous avons
un fond de dépannage pour aider les éléves dans le besoin.
Adopté par Mme Vicky Ouellet.

= Rapport annuel 2021-2022
Présentation du rapport annuel par Mme Nathalie Bélanger.

Faits saillants :

Le projet pilote avec 'enseignante de francisation de L’Isle-Verte et les enseignants du
primaire pour I’accueil d’éléves immigrants dans les classes;

Renouvellement de entente avec La Montée;

Réalisation de la phase 2 du projet Littératie;

Finalisation des capsules vidéo corporatives;

Le nouveau poste d’agente de relance en persévérance scolaire;

Accompagnement de plusieurs nouveaux membres du personnel.

L’an prochain, on devra retravailler le projet éducatif ainsi que les valeurs et les objectifs.

Le rapport résume bien ’lannée 2021-2022 du conseil d’établissement.
Adopté par Mme Vicky Ouellet.

* Budget 2022-2023
Présentation du document par Mme Nathalie Bélanger.

Adopté par Mme Catherine Gaudreau-Deschénes.

»  Consultation du CE sur les critéres de sélection d’une direction de centre
Consultation avec tous les membres du conseil d’établissement.

Adopté par Mme Mélanie Chénard.

5. Points d’information

= Bilan de notre fin d’année scolaire
Les CEA de La Pocatiére et Saint-Pascal ont donné leurs derniers cours vendredi dernier.
Nous avons de belles réussites cette année dans les trois centres.
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Nous avons eu une éclosion de COVID auprés de tous les membres du personnel du centre de
Saint-Pascal pour la derniére semaine.

Au Kamouraska, il y a des travaux qui débutent dans les deux centres.

Il'y a de grosses séances d’examens dans le centre de RDL. L’année se terminera la semaine
prochaine dans le point de services de RDL.

Nous avions des éléves qui étaient trés investis dans leurs apprentissages.
= Promotion 2021-2022

Formule adaptée cette année.
Nous avons une belle orientation pour I’an prochain. Chacun des centres avait son activité

promotion. L’ambiance était conviviale et chaleureuse.
Nous en avons profité pour remettre des bourses (5) aux éléves méritants.

= Bourses remises au CEA
Persévérance
Implication
Assiduité
Rayonnement

6.  Rapports (s’il y a lieu)

= Des éleves

Il n’y a pas d’éléves.

= Des enseignants

L’activité promotion, c’était vraiment bien. On devrait faire une activité de fin d’année avec
les éleves pour souligner tout le travail accompli dans les prochaines années.

Il'y a eule diner de fin d’année a La Pocatiére. Il y a eu aussi beaucoup de travail de
concertation de toutes parts pour bien terminer I’année et rassurer les éléves.

= Du personnel de soutien

La journée promotion a Saint-Pascal a prouvé que nous sommes vraiment comme une petite
famille. Cet événement a motivé plusieurs éléves qui n’ont pas encore atteint leurs objectifs.

La direction a accepté des périodes de concertation pour I’équipe de soutien.

C’est maintenant le gros « boum » de fin d’année au niveau administratif.
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= Des professionnels
La fin d’année roule beaucoup pour les professionnels.
= Des organismes

Projektion 16-35 : Il y a eu beaucoup de changements. Il y a maintenant une codirection. Il y a
aussi une nouvelle conseillére qui vient d’étre engagée. Il y a une nouvelle ressource pour
I’immigration.

Le 20 juin, c’était I’AGA en présentiel. Cela a fait du bien. Il y a une grosse hausse des suivis au
niveau de la persévérance scolaire. Il y a aussi une grosse hausse au niveau des migrations, ce
qui est tres positif.

L’équipe a fait le Relais pour la vie la semaine derniére pour honorer la mémoire d’une
collegue.

7. Autres points

* Membres du C.E pour 2022-2023

Pour le personnel a 'interne, la décision sera prise au mois d’ao(t. Pour le point de services
de Saint-Pascal, ce sera Caroline Garon la représentante des enseignantes.

Les professionnels et le soutien le font chacun leur tour. Cela se décidera au mois d’ao(it
2022.

Pour ce qui est des partenaires, Mme Karine Tardif nomme son intérét a continuer I’an
prochain.

[l'y aura aussi une représentante de I’organisme ABC des Portages.

[l faudra réfléchir a la participation des éleves. Nous pourrions fonctionner par invitation
plutot que d’avoir toujours le méme éléve.
8.  Planification de la premiére rencontre de ’année scolaire 2022-2023

Le premier conseil d’établissement aura lieu le jeudi 10 novembre 2022 en présentiel
a St-Pascal.

9. Période de questions du public
Pas de public.

10. Levée de I’assemblée a 18h5o0.

Direction du Centre Date

Présidente Date
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