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Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Éducation des 
Adultes de Kamouraska - Rivière-du-Loup, tenue le mercredi 23 novembre 2022 -17 h. 
Poissonnerie Lauzier – Kamouraska 
 
 

➢ Sont présent(e)s  (✓)  les membres du conseil d’établissement : 
 

➢ Sont absents(e)s  (A)  les membres du conseil d’établissement : 
 

 
 

Bélanger, Nathalie 
⬧Directrice  

✓ 
Garon, Caroline 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
St-Pascal 

✓ 

Létourneau, Julie 
⬧ Représentant des groupes socio-
économiques et socio-
communautaires 

✓ 
Pelletier, Patrice 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
Rivière-du-Loup 

A 

Sirois, Mélissa 
⬧ Représentante du personnel de 
soutien 

✓ 
Gamache-Bastille, Maude 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
La Pocatière 

✓ 

Tardif, Karine (Présidente) 
⬧ Représentante des groupes socio-
économiques et 
sociocommunautaires 

✓ 
⬧ Représentant des élèves – Saint-
Pascal 

 

Couturier, Marie-Pier 
⬧ Représentante du personnel 
professionnel 

✓ 
⬧ Représentant des élèves – La 
Pocatière 

 

Paquette, Anne 
⬧ Représentant des groupes socio-
économiques et socio-
communautaires  

✓ ⬧ Représentant des élèves – RDL  
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1. MOT DE BIENVENUE 
Nathalie fait l’accueil et les salutations.  
 
Présentation des membres. 

  
2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Lecture faite par Nathalie Bélanger.  
   
3. LECTURE ET SUIVI AU COMPTE RENDU DU 21 JUIN 2022 

Aucune modification n’est demandée. 
 

Karine Tardif propose l’adoption du compte rendu 
 

4. LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT ET COORDONNÉES (voir document A) 
Document non remis sur place. 
 

5. RAPPEL DES RÈGLES DE RÉGIE INTERNE 
Obligations de fonctionnement. 
Mention des frais de déplacement remboursables. 
Nombre de rencontres par an = 5. 
Les documents seront envoyés au CÉ par courriel. 
Ces documents sont à lire par les membres du CÉ avant la prochaine rencontre (suivi au PV). 
 

6. NOMINATION D’UNE PRÉSIDENTE OU D’UN PRÉSIDENT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 
Anne propose Julie, qui accepte la vice-présidence et la trésorerie.  
Mélissa propose Karine, qui accepte la présidence. 
 

7. NOMINATION D’UNE SECRÉTAIRE POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 
Maude se propose. 
 

8. FORMATION OBLIGATOIRE POUR LES NOUVEAUX MEMBRES DU CÉ 
Des capsules vidéo de 5 minutes expliquant le rôle du CÉ et celui de chacun seront envoyées 
par courriel aux nouveaux membres du CÉ. Elles doivent être visionnées librement avant le 
prochain CÉ. Les nouveaux membres doivent aviser Nathalie lorsque les capsules auront été 
visionnées. 
 

9. CALENDRIER DES RENCONTRES 
Calendrier retenu : 

• Le jeudi 9 février 2023 (17 h, CÉA St-Pascal pour rencontrer la nouvelle équipe de 
direction, TEAMS si tempête 

• Le jeudi 30 mars 2023 (17 h, TEAMS) 

• Le jeudi 4 mai 2023 (17 h, présentiel) 

• Le mercredi 21 juin 2023 (17 h, Poissonnerie Lauzier) 
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Marie-Pier propose que la rencontre du 30 mars soit en mode virtuel sur TEAMS. La 
rencontre du 9 février pourrait aussi être en mode virtuel sur TEAMS en cas de tempête. Les 
autres rencontres seront en présentiel. 

 
10. POINTS D’ORIENTATION : 
 
Représentant des élèves sur le CÉ  

• C’est un défi de recruter des élèves et de les conserver toute l’année, car ils ont des 
entrées et sorties variables. 

• Ce serait quand même intéressant d’avoir le pouls des élèves. 

• Il est proposé que les représentants de chaque centre prennent les suggestions et 
commentaires des élèves directement (non pas par un sondage virtuel). 

• Chacun fera ensuite un rapport au prochain CÉ. 
 
Calendrier scolaire 2023-2024 

• Le calendrier est actuellement en consultation pour les journées pédagogiques à RDL 
(accepté à St-Pascal et La Pocatière).  

• On a placé une pédagogique flottante avant Noël, ce qui semble faire du bien au 
personnel enseignant. Les enseignants et enseignantes en formation continue (qui 
finissent en mai) ne pouvaient pas bénéficier des pédagogiques flottantes en fin 
d’année. 

• Calendrier élèves-enseignants / 8 pédagogiques réparties dans l’année. 

• La Pocatière, St-Pascal : début des cours le 5 septembre 2023. 

• Les journées pédagogiques ont été réparties entre les lundis et les vendredis pour que 
ce ne soient pas toujours les mêmes journées qui soient impactées. 

• Si les cours du soir sont annulés pour raison de tempête, on ne touche pas aux journées 
pédagogiques flottantes.  

 
11. POINTS D’INFORMATION  

 
Portrait de l’équipe de gestion au CEA  

• Démission du directeur adjoint, Éric Gagné, lundi dernier. 

• Nathalie prend sa retraite après Noël. La date officielle est le 29 avril. 

• Il y aura deux nouvelles personnes dans l’équipe de gestion qui pourront être formées 
ensemble et travailler ensemble en équipe. 

• Les entrevues sont en cours pour le poste de direction de centre. 

• Préoccupations mentionnées par Nathalie : 3 écoles où 2 personnes doivent être 
présentent. Les petits centres sont aussi importants que les plus gros! Les défis sont très 
différents d’un centre à l’autre. 

• Lorsque la nouvelle directrice ou le nouveau directeur aura été choisi, le CÉ en sera avisé 
par courriel. 
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Portrait de l’équipe-école du Centre d’éducation des adultes  

• L’orthopédagogue, Isabelle Émond, est en congé de maladie depuis le 12 octobre. Elle 
ne sera pas remplacée pendant son absence. 

• Wendy et Pierre-Alexandre se sont partagé la tâche. Nathalie a été amenée à réfléchir à 
la lourdeur de la tâche administrative de l’orthopédagogue. 

• L’année passée, beaucoup de nouveaux professionnels ont joint l’équipe. Ils se sont très 
bien intégrés.  

• Équipe de soutien stable. 

• Toute l’équipe enseignante est présente, sauf Claudia, qui est en congé de maternité 
prolongé. 

• On a essayé d’avoir des équipes plus stables (qui sont le moins possible obligées de 
voyager entre les 3 centres). 

• Isabelle Labrecque sera en congé à partir de la fin janvier et pour le reste de l’année. 
Karine Poellhuber prendra la relève. 

Bilan du début d’année scolaire en formation générale (cours de jour et soir)  

• Il y a beaucoup d’élèves. Gros début d’année pour les 3 centres. 

Bilan du début d’année en formation continue et francisation  

• En formation continue, ça va très bien. 

• Il y a des défis propres à la FC, différents de la FGA. 

• Francisation : Après Noël, on va mettre en place des entrées au mois à RDL et aux 2 
semaines à La Pocatière et St-Pascal (sinon, la tâche est trop lourde). 

• Nous aurons une entente avec Lepage Millwork pour un nouveau groupe. 
 

Les projets en développement au Centre d’éducation des adultes  

• On est un peu sur pause pour les projets, car la francisation prend beaucoup de temps 
aux équipes. Le projet de littératie rayonne à travers tout le Québec. 
 

12. POINTS D’INFORMATION  
 
Des élèves : 

• Aucun élève n’est présent. 
 

Des enseignants : 

• Maude Gamache-Bastille (La Pocatière): La Pocatière, Saint-Pascal et Rivière-du-Loup : 
formation continue principalement. Les classes sont nombreuses. Les élèves arrivent au 
point où ils ont fait tous les cours qu’on offre et en veulent toujours plus.  

• Caroline à St-Pascal : Plus d’élèves en science qu’à l’habitude. 

• Les élèves qui étaient en francisation intègrent les classes de FGA en français et math. 

• Élèves de groupes d’âge variés. 
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Du personnel de soutien 

• Gros début d’année dans les trois centres. Ça faisait longtemps qu’elles n’avaient pas 
été aussi occupées. 

• Il rentre encore des élèves chaque semaine. 

• C’est beaucoup de travail avec les dossiers des partenaires. 

• Les secrétaires viennent rencontrer les élèves des partenaires externes (Viactive, FC) sur 
place pour les inscriptions afin de s’assurer que les dossiers sont bien remplis. Ça 
fonctionne très bien et on sauve du temps. 

Des professionnels 

• Marie-Pier : les élèves ont de gros défis personnels, mais pas beaucoup de soutien 
familial. Ils travaillent beaucoup en plus des études. Leurs horaires sont donc chargés. 

• Nouveauté pour les 12-25 : service Aire ouverte avec sexologue, infirmière, etc. 

• Le conseil des élèves est bien intéressant cette année à RDL. 

• Le Centre-femmes est venu faire des ateliers de sensibilisation en francisation. 

• Les travailleurs de rue viennent faire une visite en FGA  

• Retour des paniers de Noël cette année encore.  

• Frigo partagé à l’intérieur du centre de RDL. 

• Friperie à l’année à La Pocatière, dons de vêtements d’hiver à RDL. 

• Les CO font des sorties avec les élèves. On accueille dans l’école des ressources pour 
favoriser l’exploration professionnelle des élèves. 

 

Des partenaires 
 
Julie - Projet Filet :  

• Elle a commencé l’année avec un petit groupe de 4. Il y a de nouveaux élèves qui 
augmentent le groupe, qui est maintenant à 9. 

• On la possibilité de faire plus de sorties pour travailler les habiletés sociales. Par 
exemple, visite au Salon du livre de Rimouski, sortie manger au resto, visite d’Aire 
ouverte, etc. 

• Julie va aussi au CFP avec le Projet filet pour des rencontres individuelles avec les élèves 
dans le cadre d’un projet pilote, pour ceux qui ont un pied dedans et un pied dehors. 

• Julie travaille fort sur les RH avec un conseiller pour stabiliser l’administration et créer 
des guides de l’employé. 

• Anne, ABC des portages : 

• Organisme d’alphabétisation pour les 25+. En bas de 25 ans, elle les envoie au CÉA, mais 
elle veut rajeunir sa clientèle. 

• Elle a une nouvelle équipe de travail, dont une nouvelle formatrice qui est aussi 
orthopédagogue. 

• Point de service au Kamouraska : SAE à La Pocatière avec Linda Béland, formatrice. 

• À St-Pascal, dans les locaux de St-Pascal. 

• Elle a lancé l’outil Mon Carnet Santé : pour outiller les gens à s’approprier leur santé. 
Deux volets : pour les jeunes et un guide pour les intervenants. Cynthia Houde de St-
Pascal est la personne de référence.  
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Karine - Projektion : 

• 14 personnes dans l’équipe, dont 2 intervenantes en immigration. Marie-Soleil s’occupe 
de la persévérance. Il y a des conseillères à l’emploi. 

• Modification des façons de faire : 5 intervenantes, plus de polyvalence des intervenants. 

• Pas juste de l’emploi, va plus loin dans l’offre de services. Ils reçoivent tout le monde, 
étudiants ou non. 
 

13. Autres points 
Aucun autre point. 

 
14. Planification de la prochaine rencontre et points à traiter 

Voir ci-dessus. 
 
15. Période de questions du public 

Pas de public présent. 
 
16. Levée de l’assemblée  

L’assemblée est levée à 19 h 48. 
 

 
 
 

 
____________________________    __________________________ 
Direction du Centre Date    
 
 
____________________________ _________________________ 
Présidente Date  


