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Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Éducation des 
Adultes de Kamouraska - Rivière-du-Loup, tenue le jeudi 9 novembre 2023 à 17 h, au 
CEA de Saint-Pascal. 
 
 

➢ Sont présent(e)s  (✓)  les membres du conseil d’établissement : 
 

➢ Sont absents(e)s  (A)  les membres du conseil d’établissement : 
 

 
 

Beauvais, Yannick 
⬧Directeur 

✓  
Garon, Caroline 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
St-Pascal 

✓  

Létourneau, Julie 
⬧ Représentant des groupes 
socioéconomiques et 
sociocommunautaires 

✓  
Lévesque, Patrick 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
Rivière-du-Loup 

✓  

Gagnon, Isabelle 
⬧ Représentante du personnel de soutien 

✓  
Lévesque, Myriam 
⬧ Représentante des enseignant(es) 
La Pocatière 

✓  

Tardif, Karine (Présidente) 
⬧ Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires 

✓  
Dubé, Roxanne 
⬧ Représentante des élèves – Saint-Pascal 

✓  

Lepage, Valérie 
⬧ Représentante du personnel 
professionnel 

✓  ⬧ Représentante des élèves – La Pocatière A 

  
Gagné-Caron, Justin 
Duguay, Laurence 
⬧ Représentante des élèves – RDL 

✓  
Justin 
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1. MOT DE BIENVENUE ET PRÉSENTATION DES MEMBRES 
Présentation de tous les membres du CÉ et bienvenue spécial à nos deux élèves.  
 

  
2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Lecture de l’ordre du jour. Proposée par Caroline Garon. 
 

   
3. LECTURE ET SUIVIS AU COMPTE RENDU DU 22 JUIN 2023 

Aucun suivi. Proposé par Karine Tardif. 
 

 
4. LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT ET COORDONNÉES (DOC. A) 

Document rempli par tous.  
 
 

5. RAPPEL DES RÈGLES DE RÉGIE INTERNE 
Lecture de quelques points des règles et mise à jour des frais de remboursement. Proposé 
par Myriam Lévesque. 

 

6. NOMINATION D’UNE PRÉSIDENTE OU D’UN PRÉSIDENT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 
Karine Tardif propose Julie Létourneau à titre de présidente. Julie accepte. Appuyé par 
Patrick Lévesque.  
 
 

7. NOMINATION D’UN SECRÉTAIRE OU D’UNE SECRÉTAIRE POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 
Patrick Lévesque se propose au poste de secrétaire. Appuyé par Valérie Lepage.  

 

8. FORMATION OBLIGATOIRE POUR LES NOUVEAUX MEMBRES DU CÉ 
Yannick fait un rappel sur les capsules envoyées par Michelle P. 

On rappelle qu’il y a un FORMS à remplir à la suite de la formation (capsules). 

 

9. CALENDRIER DES RENCONTRES ET VOTE POUR RENCONTRES PAR TEAMS 
 

Yannick rappelle les dates importantes de rencontres. 

1) 9 nov.  

2) 8 fév.  (TEAMS) 

3) 28 mars (TEAMS) 

4) 2 mai  (TEAMS) 

5) 20 juin (Poissonnerie Lauzier) 
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Il y aura des consultations par courriels. 

Yannick propose ces dates, en lien avec celles de l’an dernier. Le dernier C.É. pourrait 
changer de moment. 

On propose 16h30 pour les rencontres TEAMS. 

 

10. POINTS D’ORIENTATION 
C’est un point réservé aux élèves présents sur le conseil. 

 

11. POINTS D’INFORMATION 

• PORTRAIT DE L’ÉQUIPE DE GESTION  

Yannick Beauvais (Directeur) et Stéphanie Pelletier (Directrice-adjointe temporaire) 

En avril, nous aurons un suivi sur le poste de Stéphanie. 

 

• PORTRAIT DE L’ÉQUIPE-ÉCOLE DU CEA 

Cette année l’équipe est constituée de 8 professionnels, 21 enseignants ainsi que de 5 
membres de soutien. 

Michelle Petit sera remplacée par Josée St-Pierre à partir de janvier pour 6 mois (congé 
différé). 

Sylvie Fortin prendra sa retraite à la fin de la présente année scolaire. 

Il y a 7 enseignantes / enseignants en Francisation cette année et 3 en formation continue. 

Il y a seulement deux enseignants à taux horaire. 

Il serait problématique de trouver des remplaçants en mathématiques. 

 

• BILAN DU DÉBUT D’ANNÉE SCOLAIRE EN FGA (DE JOUR ET DE SOIR) 

 

• BILAN DU DÉBUT D’ANNÉE EN FORMATION CONTINUE ET FRANCISATION 

C’est une course effrénée, il y a beaucoup d’inscriptions. 863 dossiers ouverts au total. 

Seulement pour le centre de RDL : 542 dossiers jusqu’à présent en comparaison de 707 à la 
fin de l’an dernier, ce qui est très bien. 

Yannick explique le principe des ETP en ce qui concerne le financement du centre. 

Cette augmentation d’inscriptions demande un ajustement dans l’organisation du centre (par 
exemple en francisation avec 7 enseignants qui doivent se concerter et le lien avec 
Francisation-Québec qui demande du temps). 
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• LES PROJETS EN DÉVELOPPEMENT AU CEA 

Projet éducatif, travail à la mensuelle du mois dernier. Déjà une rencontre avec le comité, 
une autre prévue pour fin novembre début-décembre pour fin janvier 2024. Nous avons 
jusqu’en juin pour élaborer les moyens de mises en œuvre du projet éducatif. 

Projet avec la société VIA, où une enseignante se déplace à la société pour offrir une 
formation de participation sociale à un groupe d’employés.  

La francisation est un projet en soi et demande du temps d’appropriation, surtout avec la 
logistique de Francisation-Québec.  

 

12. RAPPORT (S’IL Y A LIEU) 

• DES ÉLÈVES  

Roxanne explique les différences entre le centre et l’école secondaire, elle est contente de 
l’environnement et des ressources disponibles. 

Justin nous parle des activités tenues dans le cadre de l’Halloween par le conseil étudiant. Il 
est content du centre également. 

 

• DES ENSEIGNANTS 

Myriam : sauce spaghetti, diner d’entrée, 11h30 pour les activités prévues au diner, 
formation Hêtre en lien avec Marie-Pier Couturier et Nicolas (utilisation de la nature pour 
favoriser le bien-être et la santé mentale, randonnée à la montagne du Collège). Le conseil 
souhaite avoir les coordonnées de Nicolas pour de futurs projets. La friperie est toujours en 
service, projet de couture en lien avec la fondation Monique Fitzback. Activité de mise en 
forme et de boxe qui débutera prochainement. Projet de zoothérapie. Myriam relate les 
travaux effectués depuis cet été (les élèves sont contents). 

Patrick : Explore ton sport, la visite de la Grosse-île début septembre, la classe d’IS et les 
activités culinaires. 

Caroline : un gros début d’année. Il y a eu un diner d’accueil pizza. Catherine projette une 
activité d’improvisation. Il y aurait une activité de conversations bientôt au centre (Vicky, 
Catherine, Maude et Caroline). La classe d’IS est présente également. 

• DU PERSONNEL DE SOUTIEN 

Isabelle : Les départs cette année sont insécurisants. Les cours de formation continue ont 
explosé cette année (informatique, anglais, espagnol). 

• DES PROFESSIONNELS 

Activités d’exploration professionnelles.  

Valérie : Bilan des professionnels: équipe stable, avec l'ajout de Mélanie comme agente de 
développement. Super ressource, mais l'arrivée de Francisation-Québec ajoute une lourdeur 
administrative dont on ne se doutait pas. Avec les chiffres nommés par Yannick tantôt, on 
constate aussi de grands besoins chez nos élèves, cela se traduit par une sollicitation accrue 
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des services professionnels directs à l'élève. C'est un défi principalement pour l'ortho et 
l'agente de travail social, qui font les trois centres. Isabelle voit en contact direct, soit en suivi, 
soit pour les mesures, près de 60% des élèves. Pour Marie-Pier, elle est en suivi direct avec 
plus de 30% des élèves, en plus d'être en conseil auprès de direction et des enseignants. Elle 
est aussi à la base ou dans l'organisation de plusieurs projets: le frigo partagé qui se poursuit, 
des ateliers de cuisine avec une enseignante, développement de nouveaux partenariats pour 
ces deux projets. Zoothérapie à venir, en développement. Elle collabore étroitement avec 
Aire ouverte dans l'organisation, la planification, la diffusion d'explore ton sport. À ce jour, 4 
activités: volley-ball, basket-ball, badminton et marche. Belle participation des élèves. Elle 
aussi organisé un mini salon des partenaires. Le Nico Bar qui vient le 13 novembre. Conseil 
des élèves, belle participation aux activités d'Halloween. Avec d'autres membres du 
personnel: boutique éphémère de début d'année et à venir, boutique éphémère d'hiver. De 
leur côté, les C.O ont participé à des activités d'ISEP, mais ont aussi fait vivre des activités 
d'Exploration aux élèves, d'autres à venir. L'ensemble des pros ont fait des formations à date.  

 

• DES PARTENAIRES 

Projektion : Beaucoup plus d’étudiants internationaux au cégep cette année, un gros début 
d’année scolaire selon Karine. Il y a 4 volets, dont immigration, implication-citoyenne, milieu 
éducatif (persévérance scolaire) et accompagnement personnalisé. Karine explique les défis 
liés à la francisation cette année. 

Projet-Filet : Julie nous explique la raison d’être du projet-filet (projet de persévérance 
scolaire). Elle raconte le déménagement de l’organisme au centre de formation 
professionnelle cette année. Il y a eu 10 élèves inscrits au départ, maintenant ils sont 8 et ils 
sont en attente d’autres références. Julie explique son rôle d’intervenante sociale avec les 
élèves du CFP. Julie raconte les défis de ce début d‘année scolaire (qui a le même rythme 
qu’en septembre). 

 

13. AUTRES POINTS 

 

14. PLANIFICATION DE LA PROCHAINE RENCONTRE ET POINTS À TRAITER 

Projet éducatif. 

 

15. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

Aucun public.  
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16. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

Justin propose la levée d’assemblée à 18h17. 

 
____________________________    __________________________ 
Direction du Centre Date    
 
 
____________________________ _________________________ 
Présidente Date  
 


