CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES
DE KAMOURASKA - RIVIERE-DU-LOUP

Compte rendu de la réunion du conseil d’établissement du Centre d’Education des
Adultes de Kamouraska—Riviére-du-Loup, tenue sur Teams le jeudi 26 mars 2026 a 16
h 30. (TEAMS)

> Sont présent(e)s (v') les membres du conseil d’établissement :

» Sont absents(e)s (A) les membres du conseil d’établissement :

Beauvais, Yannick
¢Directeur

Bastille Gamache, Maude
+ Représentante des enseignant(es)
St-Pascal

Létourneau, Julie (Présidente)
+ Représentante des groupes
socioéconomiques et
sociocommunautaires

Lévesque, Patrick
+ Représentant des enseignant(es)
Riviere-du-Loup

Bouchard, Mélanie
*+ Représentante du personnel de soutien

Lévesque, Myriam
+ Représentante des enseignant(es)
La Pocatiére

Tardif, Karine
+ Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires

¢+ Représentante des éléves
Saint-Pascal

Turcotte, Wendy
+ Représentante du personnel
professionnel

¢ Représentant des éléves
La Pocatiére

Sénéchal, Stéphanie
¢ Représentante des groupes socio-
économiques et sociocommunautaires

¢ Représentant des éléves
Riviere-du-Loup
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MOT DE BIENVENUE

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Julie fait la lecture de I'ordre du jour.
Maude propose I'adoption de 'ordre du jour.

LECTURE ET SUIVI DU COMPTE-RENDU DU 12 FEVRIER 2026

Karine propose I'adoption du compte rendu de la derniére rencontre.

POINTS D’ORIENTATION

4.1 Effectif scolaire au 26 mars 2026

FGA 354
Formation continue 148
Francisation 188
Partenaires externes 177
Intégration sociale a2

Total 897

Saint-Pascal

FGA 55
Formation continue 67
Francisation 30
Partenaires externes 154
Intégration sociale 5]

Total 312
FGA 101
Formation continue 20
Francisation N
Partenaires extemes 129
Intégration sociale 8

Total 289

GRAND TOTAL 1488
D plus, velci ke nombre total de dossiers ouverts dons les demidres anndes :

2024-2025 1447
2023-2024 1347
2022.2023 1154
2021-2022 B892
2020-2021 816
2019-2020 1238
2018-2019 1457
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4.2 Tableau de vigie en lien avec le PE

Statistique FGA
Inscriptions et départs
Statistique pour le mois de : "%VALEUR!
’ e . - w’
Présentiel Riviére-du-Loup | Saint-Pascal La Pocatiére Mensuel 2025-2026
Nouvelles inscriptions 14 - 3 21 270
Départs 12| 4% 115 43%
Abandon (A) 2 2 1% 9 3%
< 5 jours (E) 1 1 o] 12| 4%
Raison p ile avec relance 2 1 3 1%) 34]  13%)
Autres 2 2 1% 9 3%)
Formation en cours 0 0% 0 0%
Préalables acquis FP 1 1 2 1% 15| 6%
DES obtenu 2 2 196 31 1%
Préalables acquis CEGEP 0f 0% 5 2%
: . s . < Départs mensuels
Assiduite mensuelie Riviére-du-Loup | Saunt-Pascal La Pocatiére (ralance sooliirg)
Nombre dheures de présences 3 Ihoraire 5676 1414 2924 RDL | Pascal |LaPoc
Nombre dheures d'absences 915 232 566.5 Qte 2 1 1
|Taux d'absentéssme 16,12% 16,41% 19,37% Taux poss. relance  33%
Formation a distance Riviére-du-Loup| Sant-Pascal La Pocatiére Mensuel 2025-2026
Nouvelles inscripti 1 1 3 s M
Départs 0o 0% 5| 15%
Abandon (A) o] 0% 1 3%
= § yours (E) o] 0% 0| 0%
Raison personnelle avec relance of 0% 0] 0%
Autres o] 0% 1| 3%
F 100 en cours 0| 0% 2] 6%
Prealables acquis FP ol 0% ol 0%
DES obtenu 0 0%) 1 3%
Préalables acquis CEGEP 0 0% 0 0%
4.3 Sondage COMPASS

Les éléves ont répondu au sondage cette semaine. Cela permettra d'avoir des résultats plus

approfondis sur le sentiment de sécurité et de bien-étre a I'école. On vise 75% de

participation.

4.4 Projet VIA

Le projet est de retour depuis deux semaines. Cohorte de 21 éléves en ISP (intégration
socioprofessionnelle). D'ici juin, 21 travailleurs seront certifiés (FMS). Il s'agit d'un beau
projet qui offre une visibilité intéressante.

RAPPORT (S'IL Y A LIEU)

5.1 Des éléves

Aucuns éléves présents.
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5.2 Des enseignants
Myriam (point de services de La Pocatiére) :

e Plus ou moins une quarantaine d'éléves encore inscrits au centre (FGA), bon
roulement.

e Voyage dans le nord du Québec (Pessamit) prévu avec Isabelle Labrecque en
novembre 2026 (jeudi au dimanche). Le voyage sera associé a un cours optionnel.
Détails des frais a venir avec les détails.

e Activités passées: piece de théatre a Riviere-du-Loup, ateliers en collaboration avec
La Montée (sexualité, consommation et consentement).

e Activités a venir: IMPACT, atelier sur I'lA avec Mathieu Ouellet (semaine de
I'éducation des adultes).

e Arts plastiques: mini musée, complété a I'école, sortie pour aller voir I'artiste a la
craie a Saint-Pacome en avril.

e Projet de couture en continuité et toujours apprécié (7 éléves par semaine).

Maude (point de services de St-Pascal):

e Départ pour une durée indéterminée de Vicky O. (secrétaire du centre) Cette
absente affecte tout le monde. Josée St-Pierre assure le remplacement.

e Ajout d'une période en francisation le mercredi aprés-midi.
e Piéce de théatre a Riviere-du-Loup (centre culturel): Activité appréciée.

e Ateliers en collaboration avec La Montée (sexualité, consommation et
consentement).

e Ma plus belle histoire: prix coup de pouce de I'éducation. C'est une tres bonne
nouvelle. Gala a venir.

e Activité a venir: semaine de I'éducation des adultes, activité IMPACT.

e Encore beaucoup d'éléves, bon roulement.

Patrick (point de services de RDL) :

e Activités de patins et de cardiofit avec Stéphanie P. et Valérie L. appréciées par les
éleves. Activité de soccer a venir avec les éléves.

e Activité de confection de muffins. Equipes de deux éléves jumelés a un membre du
personnel.
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5.3 Du personnel de soutien

Mélanie (pour les 3 centres) :

Départ pour une durée indéterminée de Vicky O. (secrétaire du centre). Son absence
affecte tout le monde. Josée St-Pierre assure le remplacement. Toute I'équipe
administrative se mobilise pour venir en aide. Isabelle G., Mélissa S. et Michelle P.
prendront des dossiers de Saint-Pascal. Surplus de travail a prévoir pour tous.

Flux de travail: moins d'inscriptions a court terme, mais il faut commencer a fermer
les dossiers. Il commence a y avoir des appels pour de futurs inscriptions.

Nouvelle machine a café installée au centre de Riviere-du-Loup. Adaptation pour
rendre le tout efficace et rentable.

5.4 Des professionnels

Marie-Pier Couturier- Agente de service social

Poursuite des nombreux suivis psychosociaux.

24 mars — Passation étude COMPASS a RDL.

Rencontre a venir avec UE — Projet bénévolat pour le frigo.

14 avril - Activité IMPACT avec les éleves de RDL.

Activité a venir avec Valérie (visite PAl et rencontre familles immigrantes).

Isabelle Emond- Orthopédagogue

Poursuite des suivis d’éléves dans les 3 centres. Enormément de mesures d’aide a
gérer.

JPS: Belle semaine d’activités en février 2026. Avec I'aide financiére de COSMOSS,
nous avons pu acheter cartes cadeaux / collations aux éléves tout au long de la
semaine.

26 mars: Activité avec COSMOSS: Mathieu Lippé vient donner un atelier en lien avec
la persévérance scolaire avec des éléves ciblés.

Activité a venir avec Valérie et Marie-Pier (visite PAl et rencontre familles
immigrantes).

CAP: Débutons des ateliers en lien avec Usito et DESMOS.

Collaboration avec des enseignants volontaires pour faire des ateliers en classe
(Math RCEA, frangais RCEA et SCEA).

Changement Impero vers Classroom (ouf!)

Mélanie Gagnon — Agente de développement SARCA et Francisation

Poursuite des demandes d’admission/inscription des éléves en francisation dans les
3 points de services.

Référence de certains éléves vers des ressources spécialisées.

Augmentation du stress de plusieurs éléves et futurs éleves pour I'amélioration du
francais en lien avec les dossiers d’immigration.
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e De nouvelles procédures administratives avec Francisation Québec demandent des
ajustements importants de notre part.

e Activité a venir avec Valérie Lepage pour le passage secondaire/FGA de quelques
éleves issues de I'immigration.

e Préparation d’un outil conjoint avec la CP francisation, secteur jeune pour les
familles nouvellement arrivées sur le territoire de RDL.

Valérie Lepage- Conseillére d’orientation

e Poursuite des dossiers, inscription d’éléves, plusieurs suivis en orientation.

e 30 avril au soir : visite de quelques familles issues de I'immigration dont I'enfant sera
en transition vers le CEA en 26-27.

e Visite dans un groupe de PAl le 21 avril, avec Marie-Pier et Isabelle.

e Travaille sur les normes et modalités en équipe sanction.

Wendy Turcotte- Conseillére pédagogique

e Travail sur les normes et modalités en équipe sanction.

e Partenariat avec Société VIA, cohorte (14 participants) en PPS avec Lyne Bélanger
comme enseignante. 21 participants en ISP pour une certification en CFMS comme
trieur (carton, verre, papier ou métal) ou manutentionnaire. Je pilote le dossier pour
cette année. Une ressource enseignante devrait prendre le relais I’an prochain.

Andrée-Anne Jacob-Tardif - Conseillere en rééducation

e Quelgques nouveaux suivis et la continuité des anciens.

e Sondage COMPASS (24 mars: RDL et Filet, 25 mars: La Poc; 26 mars: St-Pascal).

e Autre sondage sur la conciliation travail/étude pour les éléves mineurs. (Kamouraska
fait la méme journée que COMPASS, RDL a venir).

e COSMOSS: Santé mentale positive et Passage a la vie autonome. Nous regardons
pour faire un balado pour la semaine de la FGA.

5.5 Des partenaires
Projektion

Toute I'équipe de Projektion : Dimka Bélec, Karine Tardif, Kamila Klich, Renaude Samson,
Caroline Desgagnés, Christelle Lévesque, Julie Thibodeau-Bélair, Caroline Russel, Marie-
Soleil Gaudreault, Louis Lahaie-Roy, Hélene Ouellet et Gilles Thibault. Ainsi que les membres
du conseil d’administration.

e Comme beaucoup d’organismes communautaires, Projektion vit une période
difficile. Depuis plusieurs années, la plupart de nos financements sont soit gelés, soit
coupés. Apres plusieurs efforts budgétaires, nous en arrivons a un stade ol nous
devrons commencer a couper dans nos services dans les prochains mois. Nous le
ferons en ayant en téte le bien-étre des jeunes de notre mission, donc en tentant de
maintenir ce qui a le plus d’impact pour eux.
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e Dans cette perspective et afin de tenter de faire entendre la voix des jeunes les plus
vulnérables, Projektion se joint au mouvement « Le communautaire a boutte »
(https://aboutte.info/). Pour ce faire, du 27 mars au 2 avril inclusivement, Projektion
fera la greve de ses activités régulieres tout en maintenant ses services essentiels a
la population.

COSMOSS

Plan d'action 2026-2029.

Contribution lors des JPS.

Conférence le 8 avril prochain au cégep de La Pocatiere: motivation, dépassement
de soi, gestion de I'adversité.

Début mai: semaine nationale de la santé mentale. Piece de théatre offerte a La
Pocatiere et a Saint-Pascal.

Projet Filet

e Greve du 23 mars au 2 avril (mouvement « Le communautaire a boutte »).

e Groupe complet de 12 personnes. Trois personnes pour septembre prochain. C'est
beaucoup et c'est une grosse charge de travail pour les intervenants et les
enseignants en classe.

6. AUTRES POINTS
Aucun

7. PROCHAINE RENCONTRE ET POINTS A TRAITER
Le jeudi 7 mai a 16h30, par teams.

8. PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC
Aucune

9. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Mélanie propose la levée de I'assemblée. Il est 17h18.

Direction du Centre Date

Présidente Date
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